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§ 102
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosddnnon mukaisesti ja se on
paatdsvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus. Toimivaltaperusteena
hallintosdantd § 128.

Paatos Hyvaksyttiin. Kokouksen puheenjohtajana toimi 1. varapuheenjohtaja Jukka Perala.
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§ 103
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla péytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajat. Toimivaltaperusteena hallintosdanto
§ 140.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sami Mattila ja Susanna Marjamaki-Vuorenpaa.

Hallintosaannodn 140 § mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti. Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 22.11.2024.
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§ 104

TORNINOSTURIN PERUSTUSTYOT

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vuoden 2024 investointisuunnitelmaan on varattu 200.000,- euron maararaha
torninosturin hankintaan, nostoalan opetuskayttdéa varten. Torninosturin hankinta on
kasitelty yhtymahallituksen kokouksessa 20.8.2024 §73, jossa paatettiin hankkia
torninosturi T-Nosturitalo Oy:lta hintaan 173,000,00 € alv. 0%. Kokouksessa todettiin
liséksi, ettd torninosturin hankinnasta on tulossa vield kustannuksia torninosturin
perustustdihin liittyen. Ehdotetaan etta jaljella oleva 27.000,- investointimaararaha
kaytetdan torninosturin perustéihin. Perustusty6t tullaan toteuttamaan
vuosityéurakoitsijan toimesta loppuvuoden aikana.

Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan ehdotus investointimaararahasta jaljella olevan 27.000,- kayttamisesta
torninosturin perustustoihin sekd niiden toteuttaminen vuosityéurakoitsijalla.
Toimivaltaperusteena hallintosaanté § 20.

Hyvaksyttiin.
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§ 105

LASKUTYOURAKOITSIJAT SOPIMUKSEN OPTIOVUODEN 2025 KAYTTO
Forssan kaupungin tekninen ja ymparistotoimi on kilpailuttanut laskuty6urakoitsijat
putki-, iimanvaihto- ja sahkotoista vuodelle 2023. Kilpailutus toteutettiin
yhteishankintana, mihin osallistui myds Lounais-Hadmeen koulutuskuntayhtyma.
Kilpailutuksessa oli myds mahdollisuus optiovuosiin 2024 ja 2025 siita erikseen
paatettdessa.
Yhtymahallitus valitsi kokouksessaan 13.12.2022 §140 laskutydurakoitsijoiksi
seuraavat urakoitsijat: putkiurakoitsijaksi Tammelan Vesi ja Lampd Oy:n,
ilmastointiurakoitsijaksi Air-Tikki Oy:n ja sédhkourakoitsijaksi KIR-Asennus Oy:n.
Lisdksi yhtymahallitus paatti, ettd option kayttamisesta vuosille 2024 ja 2025
paatetdan myéhemmin.

Forssan kaupungin yhdyskuntalautakunta on paattanyt (19.09.2024 §67) kayttaa
laskutyOurakoitsijoiden sopimuksiin sisaltyvan optiovuoden 2025.

Sopimushinnat on sidottu elinkustannusindeksiin. Vertailulukuina kaytetdan kahden
edellisen vuoden syyskuun indeksilukuja.

Kuntayhtyman tulee tehda oma paatds optiovuoden 2025 kaytdsta.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Yhtymahallitus paattaa
1. kayttaa laskutydurakoitsijoiden sopimuksiin sisaltyvan optiovuoden 2025

2. oikeuttaa kiinteistdpalvelut kdyttdmaan valittujen laskutydurakoitsijoiden palveluja
vuonna 2025 talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa

Toimivaltaperusteena hallintosaanto § 20.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 106

TILAUSAJOKULJETUKSET SOPIMUKSEN OPTIOVUODEN 2025 KAYTTO

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Kuntayhtyma on kilpailuttanut oppilaitoksen tilausajokuljetukset vuodelle 2024
puitesopimuksena ja sopimusta on mahdollista jatkaa yhdella optiovuodella
31.12.2025 saakka erillisella paatdksella.

Yhtymahallitus valitsi kokouksessaan 23.1.2024 §7 kuljetuspalveluiden toimittajiksi
Salon Tilausmatkat Oy:n etusijajarjestyksessa ensimmaiseksi ja Liikenne Rajala Oy:n
etusijajarjestyksessa toiseksi toimittajaksi. Lisdksi yhtymahallitus paatti, ettd option
kayttdmisestd vuodelle 2025 paatetddan mydhemmin.

Tarjouspyynndn ehtona ilmoitettiin, etta jos puitejarjestelyyn valittu toimittaja jattaa
allekirjoittamatta puitesopimuksen, katsotaan se poissulkemisperusteeksi
puitejarjestelysta. Tarjouspyynndssa ilmoitettiin, ettd hankinta voidaan toteuttaa myos
vain yhden toimittajan kanssa, siina tapauksessa, etta tarjouspyyntdéon ei saada
rittvasti tarjouspyynnon kriteerit tayttavia tarjouksia, puitejarjestelyn toteuttamiseksi.
Tarjotessaan toimittajan tuli sitoutua tarjouspyynndssa mainittuihin ehtoihin ja
noudattamaan niitd. Sopimuksen allekirjoittamatta jattdmisen perusteella katsotaan
Liikenne Rajala Oy poissuljetuksi puitejarjestelysta

Kuntayhtyman tulee tehda paatds optiovuoden 2025 kaytdsta.

Yhtymajohtaja

Yhtymahallitus paattaa sulkea Liikenne Rajala Oy:n pois puitejarjestelysta, jatkaa
tilausajokuljetusten puitesopimusta Salon Tilausmatkat Oy:n kanssa ja kayttaa
sopimukseen sisaltyvan optiovuoden 2025. Toimivaltaperusteena hallintosdantd §
20.

Hyvaksyttiin.
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§ 107
SOPIMUS URAOHJAAJAN MAARAAIKAISEN YHTEISVIRAN PERUSTAMISESTA JA ASIAA
KOSKEVAN SOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN

Tarkoituksena on, ettéd TyéHameen tydllisyysalue/ Hameenlinnan kaupunki ja
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma tekevat sopimuksen kahden vuoden
maaraaikaisen yhteisviran perustamisesta kuntalain (410/2015) 53 §:n mukaisesti.

Te24-uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tydllistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Tavoitteena on rakentaa
palvelurakenne, jonka tehtavana on tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten
tydmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluita niin, ettéa alueen tydnantajat saavat
osaavaa tydvoimaa tyévoimatarpeisiin.

Tyévoimapalvelut siirtyvat pysyvasti kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta lukien.
Hameenlinnan kaupunki toimii jatkossa vastuukuntana jarjestaen lakisaateiset
palvelut koko TydHameen tyollisyysalueella. Lakisdateisiin tydévoimapalveluihin
kuuluu mm. ammatinvalinta- ja uraohjauksen tehtavat. Lakisaateisten
tydvoimapalveluiden tueksi ja asiakkaiden koulutuksiin ohjautumisen edistdmiseksi
tarvitaan ammatilliseen koulutukseen liittyvaa osaamista TydHameen
tydllisyyspalveluihin.

Kaytannon asiakastyon toteuttamiseksi tyollisyyspalvelu hankkii Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtymalta yhden (0,8) henkilétydvuoden ammatinvalinnan ja
uraohjauksen palvelua TydHameen kayttdon 1.1.2025-31.12.2026. Ammatillisen
uraohjauksen tehtavana on tuoda ammatilliseen koulutukseen liittyvaa osaamista
tyodllisyysalueen palveluihin ja kdytanndn asiakastydhon seka palvelujen ja
prosessien kehittdmiseen. Tahan kokonaisuuteen kuuluu mm.

- asiakkaiden ammatinvalinnan ohjaus alueen tydvoimatarpeen mukaisesti seka
ammatillisen osaamisen kehittamistarpeiden tunnistaminen

- oppimisvalmiuksiin ja kouluttautumismotivaatioon liittyvien palvelutarpeiden
tunnistaminen seka sopivien tyon, koulutus- ja/tai palvelujen yhteensovittaminen
yhdessa asiakkaan ja TydHameen tyollisyysalueen verkostojen kanssa

- asiakkaiden (henkil6- ja tydnantaja) osaamisen kehittdmiseen liittyvan ohjauksen,
valmennuksen ja palvelujen kehittaminen ja pilotointi

- yhteistyd laillistetun psykologin kanssa ty6- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi

- koulutukseen ohjautumiskanavien ja siihen liittyvan verkostoyhteistyon kehittdminen
kaikilla koulutusasteilla ja viestinta

- koulutusjarjestelmaan liittyvan asiantuntijuuden tuominen TydHameen
tyollisyysalueen henkildstolle ja osallistuminen tydllisyysalueen kehittdmistydhon

- jalkautuminen tyéllisyyden palvelupisteiden toimintaan ja asiakkaiden
palvelutarpeista lahtevia yksilo- ja ryhnmaohjausohjauksen pilotointi ja toteuttaminen
- kansainvalisten asukkaiden ammatinvalinnan ja uraohjauksen kehittdminen seka
siihen liittyvan yhteiskuntaorientaation sisallon tuottaminen alueelle yhteisty6ssa
kuntien kanssa sovittavalla tavalla.

Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (23.03.2023/380) tydnhakijan
palveluprosessiin liittyvat jaettavat viranomaistehtavat koskevat tieto- ja
neuvontapalvelua, asiantuntija-arviointia, ammatinvalinnanohjausta ja uraohjausta (6
luku, 50-528) pl. laillistettuun psykologin tehtaviin kuuluvat tehtavat.

Palvelut ovat ensiarvoisen tarkeitd osaavan tyévoiman saatavuuden varmistamiseksi
ja ammatillisen liikkuvuuden edistdmiseksi tydllisyysalueella.

Yhteisvirassa tydskentelevien uraohjaajien tydnantajavelvoitteista huolehtii esitetyn
sopimuksen mukaan Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma. Palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat tydnantajan soveltaman virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Yhteisvirassa olevat henkilét tydskentelevat TydHameen tydllisyysalueen tehtavissa
sopimuksen mukaisesti osana TydHameen tydllisyyspalveluiden henkildstoa.
Operatiivisesta tyonjohdosta vastaa TydHameen tyollisyyspalvelu.

Palvelusta maksettava korvaus on enintdan 4000 euroa/henkildtyévuosi/kuukasi
(sisaltaa sivukulut, matkakulut ja valineet) ja vuodessa enintaan 40 000
euroa/henkildtydvuosi Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman kanssa. Hintaan
lisatdan arvonlisdvero. Korvaus pitaa sisallaan kaikki ammatillisen uraohjauksen
palveluista aiheutuvat kustannukset. Korvaus maksetaan tuottajan laskutuksen
perusteella. Viimeinen lasku tulee kirjata laskutusvuodelle ja laskuttaa viimeistaan
seuraavan vuoden tammikuun kahdeksanteen paivdan mennessa.

Palvelun hinnoittelusta ja siind mahdollisesti tapahtuvista muutoksista neuvotellaan
osapuolten kesken vuosittain elo-syyskuussa.

Liite 1: Sopimusluonnos
Yhtymajohtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja esittdd yhtymahallitukselle, etté se

1. hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen ammatinvalinnan ja uraohjauksen
palveluiden osalta seka

2. valtuuttaa yhtymajohtajan tekemaan mahdolliset teknisluonteiset korjaukset ja
allekirjoittamaan sopimuksen.

3. perustaa yhdessa Hameenlinnan kaupungin kanssa kuntalain (410/2015) 53§:n
mukaisen uraohjaajan yhteisviran (1 kpl) maaraajaksi 1.1.2025-31.12.2026 edella
esitetyn mukaisesti.

Toimivaltaperusteena hallintosaanté § 20.

Hyvaksyttiin.
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§ 108

KONE- JA TUOTANTOTEKNIIKAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Kone- ja tuotantotekniikan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena
Kuntarekry- ja Te-palvelussa ajalla 3.10.- 31.10.2024. Maaraaikaan mennessa saapui
kymmenen hakemusta. Rekrytointi toteutettiin anonyymisti. Haku oli ollut avoimena jo
14.6.-28.7.2024. Tehtavaan tuolla hakukierroksella valittu henkild (yhtymahallitus
788) peruutti tulonsa, minka vuoksi tehtava avattiin uudelleen hakuun.

Kone- ja tuotantotekniikan paatoimisen tuntiopettajan tehtévat painottuvat
paaasiallisesti kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon sisaltéjen
opetuskokonaisuuksiin seka yritysten tarpeista suunniteltuihin tdsma- ja
rekrykoulutuksiin. Opettaja toimii Teknologiaosaamisen tiimin jasenena huolehtien
yksildllisten opintopolkujen toteutuksesta, opiskelijoiden ohjauksesta innostavalla ja
kannustavalla tyootteella oppilaitoksessa seka tyopaikalla, nayttojen arvioinnista seka
koulutusten suunnittelusta ja kehittamisestad yhdessa muun tiimin kanssa.

Haettavalta henkildlta edellytettiin soveltuvaa kone- ja tuotantotekniikan koulutusta,
teknologia- ja robotiikkaosaamista, sekd toiminnanohjausjarjestelman osaamista,
monipuolista ja ajantasaista tydkokemusta kone- ja tuotantoteollisuudesta,
opiskelijalahtdista ja ammatillista kasvua tukevaa ohjausotetta, joustavuutta
muuttuvissa tilanteissa ja halua kehittyd tydn mukana. Hakijalta toivottiin alan
keskeisten ohjelmistojen hallintaa, kuten CAD/ CADS, Inventor, Mastercam,
(SolidWorks) ja Wincam.

Eduksi katsottiin kokemus opetustyOsta toisella asteella, tiimityoskentelysta seka
Wilma- ja ltsLearning oppimisymparistdjen kaytdsta. Hyddyksi tehtavassa on
ammatillisen koulutuksen suunnittelu- ja kehittdamisosaaminen ja
tdydennyskoulutuksien kehittdminen yrityksen tarpeiden mukaisesti.

Kaksi hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja tekniikan alojen
asiakkuuspaallikkd. Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Tehtavassa on 6 kk koeaika. Ennen tehtavan
vastaanottamista valitun tulee esittda rikostaustaote lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukaisesti seka
tyoterveyshuollon hyvaksyma laakarintodistus terveydentilastaan.

Yhtymajohtaja

Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet etta tehtadvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, etta tehtavaan valitaan 1.1.2025 alkaen toistaiseksi DI Tuukka Roiha
Karkkilasta. Toimivaltaperusteena hallintosaanté § 33.

Hyvaksyttiin.
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§ 109
IRTISANOUTUMINEN

XX XXX on irtisanoutunut toimestaan siten, etta viimeinen tyopaiva oli 4.11.2024.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Merkitdan irtisanoutuminen tiedoksi.

Muutetaan viestintapaallikon toimi viestintaassistentin toimeksi. Avataan toimi
hakuun. Toimivaltaperusteena hallintosdanté § 20 ja § 46.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 110

KEVATKAUDEN KOKOUSAIKATAULU

Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen kevatkauden 2025
kokousaikatauluksi esitetaan seuraavaa:

ti 21.1.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus
ti 18.2.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus
ti 18.3.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus
ti 15.4.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus
ti 13.5.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus
to 15.5.2025 klo 17.00 Yhtymavaltuusto
ti 10.6.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus

Lisaksi yhtymavaltuuston, yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan
strategiaseminaari 12.-13.3.2025.

Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan kokousaikataulu. Toimivaltaperusteena hallintosaanté § 119.

Hyvaksyttiin.
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§ 111
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

- Viranhaltijapaatokset 1.10.-31.10.2024
- Yhtymahallituksen kokous kutsutaan koolle Fokka Saation asiassa. Koska saation
hallituksen jasenet ovat jadveja asiassa, ylimaaraisen kokouksen puheenjohtajana
toimi virkaialtdan vanhin ei-esteellinen yhtymahallituksen jasen Riitta Ryhta.
Kokousajankohta ilmoitetaan erikseen.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi. Toimivaltaperusteena hallintosaanto § 27.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa
Sahkoépostiosoite: kirjaamo(at)Ihkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatéksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianomaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3.) paivana
viestin [&hettdmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttooikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittdvien hankintojen osalta vedota
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi 14 paivan
kuluessa siita, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/




Liite kuntien sopimukseen TyoHameen tyollisyysalueesta: yhteistoimintasopimus maaraaikaisesta
yhteisvirasta lain tyévoimapalveluiden jarjestidmisesti (23.3.2023/380) ammatinvalintaan ja
uraohjaukseen

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Hameenlinnan kaupunki ja Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma sopivat talla sopimuksella
kuntalain 410/2015 53§ mukaisen uraohjaajan yhteisviran (1 kpl) perustamisesta seka
viranomaistehtavista, joita yhteisvirkaan nimetty viranhaltija/ viranhaltijat hoitavat. Lisaksi
sopimuksessa sovitaan mm. kustannusten jakamisesta, tyon organisoimisesta ja johtamisesta,
ty6nantajavelvoitteista, TydHameen linjausten ja tavoitteiden noudattamisesta seka tietosuojasta ja
tietoturvasta huolehtimisesta.

Tilaaja:
TyoHameen tyollisyysalue, vastuukuntana Hameenlinnan kaupunki
Wetterhoffinkatu 2

13100 Hameenlinna

Yhteyshenkilot
Sopimusasioissa tyollisyysjohtaja Mira Sillanpaa
mira.sillanpaa(at)hameenlinna.fi

Kaytannon toteutuksessa xx

Tuottaja: Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhteyshenkil6t: Sari Saukoniemi, opiskelijapalveluiden johtaja

Vastuuhenkild: Maaria Silvius, yhtymajohtaja

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Ty6Hameen tyollisyysalueen kuntien valisen yhteistydsopimuksen mukaisesti Himeenlinnan
kaupunki toimii vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Talla sopimuksella Himeenlinnan
kaupunki sopii Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman kanssa yhteisviroista. Tyotehtavat koostuvat
lakisdateisia tydvoimapalveluita tukevista ammatinvalinta- ja uraohjauksen tehtavista (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd 23.03.2023/380). Virkanimikkeena kiytetdan uraohjaaja
Sopijaosapuolet ovat rakentaneet tyollisyyden tueksi ura- ja ammatinvalinnan yhteistyémallin, jonka
avulla edistetaan tyollisyysalueen asukkaiden osaamisen kehittymista ja tydelamaan sijoittumista
seka tyovoimanliikkuvuutta. Toiminnan tueksi on laadittu erilliset mittarit.

3. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi sovitut tehtavat

Yhteisvirassa toimivien paaasialliset tyotehtavat koostuvat lakisdateisista tydovoimapalveluita
tukevista ammatinvalinta- ja uraohjauksen tehtavista seka urataitojen ohjauksesta. Kdytannon



asiakastyon toteuttamiseksi tyollisyyspalvelu hankkii tuottajalta 0,8 henkil6tyévuoden
ammatinvalinnan ja uraohjauksen palvelua TyoHameen kaytt6on ajalle 1.1.2025-31.12.2026.
Ammatillisen uraohjauksen tehtdvana on tuoda ammatilliseen koulutukseen liittyvaa osaamista
tyollisyysalueen palveluihin ja kdytdnnon asiakastyohon seka palvelujen ja prosessien kehittamiseen.
Tahan kokonaisuuteen kuuluu mm.

- asiakkaiden ammatinvalinnan ohjaus (pl. psykologin tehtaviin kuuluva
ammatinvalinnanohjaus) alueen tydvoimatarpeen mukaisesti sekd ammatillisen
osaamisen kehittamistarpeiden tunnistaminen

- oppimisvalmiuksiin ja kouluttautumismotivaatioon liittyvien palvelutarpeiden
tunnistamiseen seka tyon, koulutuksen ja/tai palveluiden yhteensovittaminen yhdessa
asiakkaan ja TyoHameen tyollisyysalueen verkostojen kanssa

- asiakkaiden (henkil6- ja tydnantaja) osaamisen kehittdmiseen liittyvan ohjauksen,
valmennuksen ja palvelujen kehittdminen ja pilotointi

- yhteistyo laillistetun psykologin kanssa tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi

- koulutukseen ohjautumiskanavien ja siihen liittyvan verkostoyhteistyon
kehittaminen kaikilla koulutusasteilla ja viestinta

- koulutusjarjestelmaan liittyvan asiantuntijuuden tuominen TyéHameen
tyollisyysalueen henkilostolle ja osallistuminen tyollisyysalueen kehittamistyohon

- jalkautuminen tyollisyyden palvelupisteiden toimintaan ja asiakkaiden
palvelutarpeista ldhtevia yksilo- ja ryhmaohjausohjauksen pilotointi ja toteuttaminen

- kansainvilisten asukkaiden ammatinvalinnan ja uraohjauksen kehittaminen seka
siihen liittyvan yhteiskuntaorientaatiosisallon tuottaminen alueelle yhteistydssa
kuntien kanssa sovittavalla tavalla.

Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (23.03.2023/380) tydnhakijan palveluprosessiin liittyvat
jaettavat viranomaistehtavat koskevat tieto- ja neuvontapalvelua, asiantuntija-arviointia,
ammatinvalinnanohjausta ja uraohjausta (6 luku, 50-528) pl. laillistettuun psykologin tehtéaviin
kuuluvat tehtavat.

Osapuolet sitoutuvat kehittdmaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia ty6llisyysalueen eduksi ja
toimimaan sen mukaisesti. Toimintamallissa huomioidaan alueen moninaisuus. Osapuolet vastaavat
yhdessa TyoHameen tyollisyysjaostossa paatettyjen tavoitteiden mukaisesta tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta, palveluiden ja toimintojen kehittamisesta ja tuottamisesta seka seurannasta, etta
viestinnasta. Tuottaja sitoutuu tuottamaan ja toimittamaan seurantatietoa vastuukunnalle erikseen
sovittavalla tavalla. Tiedolla johtamista ja tavoitteiden seurantaa tehdaan tyollisyysalueen
keskitetyissa palveluissa.

4. Organisaatio ja yhteisvirassa oleva henkilosto

Ammatillisen uraohjauksenviranhaltijat tyoskentelevat tuottajan ja Hameenlinnan kaupungin
yhteisvirassa ja ovat osa tyollisyysalueen organisaatiota. Vastuukunta vastaa yhteisvirassa olevien
henkildiden perehdytyksesta lakisdateisten tehtdvien osalta. Yhteisvirassa olevat sitoutuvat
toiminnan kehittamiseen yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Lakisdateisia tyovoimapalveluita
tukevia ammatinvalinta- ja uraohjauksen tehtavia tarjoavan henkilén on oltava virkasuhteessa.



Esihenkilona toimii Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijapalveluiden johtaja.
Ty6Hameelle tehtavan operatiivisen tyon sisallostd, organisoimisesta ja johtamisesta sopivat
esihenkilo ja Ty6Hameen palvelupaallikko tdman sopimuksen tavoitteiden mukaisesti.

Tyon suorituspaikkana toimii ensisijaisesti Forssan yhteispalvelupiste, toisena Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman paatoimipaikka seka Forssan seudun kuntien TydHameen muut
palvelupisteet.

Osa tyosta voidaan tehda etdna silta osin, kun ei koske suoraan asiakasohjaustyota. Lahtokohtana
on, etta tapaamiset hoidetaan kasvokkain.

Yhteisvirka on osa TyoHameen laskennallista resurssia. Tuottaja vastaa kaikista tyénantajan
velvoitteista lainsdddanndn mukaisesti (mm. palkanmaksusta, tyévalineistd, tydnantajavelvoitteista,
tyosuojelusta, tyoturvallisuudesta). Tilaaja ja tuottaja sopivat yhdessa tydnsuorittamiseen
osoitettavasta henkilostosta. Tyollisyysalue antaa tarvittavat oikeudet jarjestelmiin tyontehtavien
suorittamiseen liittyen.

Ammatillisen uraohjauksen tuottamisessa tapahtuvat keskeytykset (esim. loma-ajat) sovitaan
yhteisty6ssa sopijaosapuolen kanssa. Lyhytaikaiset sairaspoissaolot, alle 10 paivaa kestavat
yhtajaksoiset poissaolot, eivat vaikuta sopimuksen toimeenpanoon tai maksettavaan korvaukseen.
Pitempien poissaolojen (yli 10 paivaa kestavat yhtdjaksoiset poissaolot) osalta poissaolot
vahennetdan laskutuksessa tai vaihtoehtoisesti tydpanoksen tayttamiseen voidaan ottaa toinen
tekija.

5. Hinta ja rahaliikenne

Palvelusta maksettava korvaus on enintdan 4000 euroa/henkil6tydvuosi/kuukasi (sisaltaa sivukulut,
matkakulut ja valineet) ja vuodessa enintdan 40 000 euroa/henkildtybévuosi, (0,8 htv). Hintaan
lisdtaan arvonlisdavero. Korvaus pitda sisallaan kaikki ammatillisen uraohjauksen palveluista
aiheutuvat kustannukset. Korvaus maksetaan neljannesvuosittain tuottajan laskutuksen perusteella.
Viimeinen lasku tulee kirjata laskutusvuodelle ja laskuttaa viimeistdadn seuraavan vuoden tammikuun
8. pdivaan mennessa.

Palvelun hinnoittelusta ja siind mahdollisesti tapahtuvista muutoksista neuvotellaan osapuolten
kesken vuosittain elo-syyskuussa.

6. Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmdpalvelut

Henkilo- ja tyonvalitysty6ta koskeva arkistointi hoidetaan vastuukunnan Hameenlinnan kaupungin
toimesta. TyoHameen tyollisyysalueen tyollisyysjaosto toimii yleisen tietosuoja-asetuksen (EU)
2016/679 tarkoittamana rekisterinpitdjana, jollei erikseen ole muuta sovittu. Tuottajan velvoitteena
on kayttaa tehtavan hoitamiseksi valttamattomien asiakastietojen kasittelyssa tydvoimapalvelujen
valtakunnallisia tietojarjestelmapalveluja seka tyollisyysalueelle hyvaksyttyja muita tietojarjestelmia.
Asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisista tietojarjestelmapalveluista sdadetddn tarkemmin
Tyovoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain (23.3.2023/380) 13 luvussa.

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan tilaajan ja tuottajan valisilla
neuvotteluilla. Tarvittaessa erimielisyydet ratkaistaan neuvotteluilla yhteisesti tyollisyysalueen



tyollisyysjaostossa. Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana hallinto-
oikeudessa Hameenlinnan hallinto-oikeudessa tai riita-asiana Kanta-Hameen kardjaoikeudessa.

8. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama on liite TydHameen kuntien yhteistyésopimukseen. Sopimus tulee voimaan, kun sopimus on
hyvaksytty TyoHameen tyollisyysjaostossa seka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman
yhtymahallituksessa, ja allekirjoitettu. Sopimuksen voimaantulo edellyttada myds Hameenlinnan
kaupunginhallituksen ja Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymakokouksen yhtapitavia
paatoksia viran perustamisesta kuntalain 53 §:n mukaisesti.

Palveluiden tuottamiseksi siirrettavat viranomaistehtavat astuvat voimaan 1.1.2025 ja ovat voimassa
toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa ja se voidaan purkaa sopijapuolten keskindiselld sopimisella
12 kk irtisanomisajalla.

9. Sopimuksen voimaantulo ja allekirjoitus

2024

Allekirjoitus

Niklas Lahteenmaiki -

Elinvoimajohtaja

Hémeenlinnan kaupunki Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyméa
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