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Rohkea tyoelaman uudistaja

Lounais-Hameen koulutuskun-
tayhtyma LHKK on Forssan am-
matti-instituutin yllapitaja ja yri-
tysratkaisuja ja koulutuspalveluja
tarjoavan Faktia Oy:n seka tyol-
lisyytta edistavan Fokka Saation
omistaja. Koulutuskuntayhtymas-
sa opiskelee vuosittain noin 3300
henkiloa. LHKK:lla on n. 190 tyon-

tekijaa, jotka ovat tyoelaman roh-
keita uudistajia seka alansa ylpei-
ta ammattilaisia. Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyma on edella-
kavija, joka kantaa oman yhteis-
kunnallisen vastuunsa ja tuottaa
elinvoimaa seka yhteisdlleen etta
ymparistolleen.
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Olemme vastuussa
hyvasta tulevaisuudesta.

Arvot ohjaavat toimintaamme

Olemme valinneet arvoiksemme edellakavijyys, vastuullisuus ja yhteisollisyys.
Jokainen meista on sitoutunut toiminaan naiden periaatteiden mukaan.

Edellakavijyys

Tarjoamme huippuosaamista asiakkaillemme.
Olemme innovatiivisia ja kehityskykyisia ja toi-
mimme ennakoivasti ja reaktiivisesti. Kehitam-
me itseamme, olemme ylpeita yhteisostamme,
osaamisestamme ja ammattitaidostamme. En-
nakoimme toiminnassamme toimintaymparis-
ton muutokset.

Yhteisollisyys

Kannustamme toisiamme ja onnistumme yh-
dessa. Tyoyhteisomme toimii joukkueena
opiskelijoiden ja tyoelaman hyvaksi, ja sen hy-
vinvointi on meille tarkeaa. Opiskelijamme val-
mistuvat ammattiin ja tyollistyvat hyvin, opin-
tojen keskeyttaminen on vahaista ja saamme
hyvaa palautetta opiskelijoilta seka tyoelamalta.

Vastuullisuus

Kannamme yhteiskunnallisen
vastuumme: valmennamme
tyoelaman tarpeisiin, ehkaisem-
me syrjaytymista, tunnemme
sosiaalisen vastuun toiminnas-
samme ja toimimme kestavan
kehityksen periaatteiden mu-
kaisesti. Toimintamme kivijalka
on yhteistyd tydelaman kans-
sa. Kaikki asiakkaat ovat meille
tarkeita, ja opiskelija on meille
kaikki kaikessa: opinnot suunni-
tellaan yksilOllisesti opiskelijan
tarpeet huomioiden. Toimimme
tuloksellisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti.



Forssan ammatti-instituutti

Olemme Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman ylla-
pitama toisen asteen oppilai-
tos, jonka paatoimialuetta on
Forssan seutu, Somero ja Ur-
jala. Oppilaitoksemme sijait-
see Forssassa, lisaksi joillakin
koulutusaloilla  jarjestamme
koulutusta myds valtakunnal-
lisesti.

Tarjoamme elinikaisen oppi-
misen mahdollisuuksia am-
matillisessa koulutuksessa
seka taydennyskoulutuksissa.
Lisaksi Tarjoamme monipuoli-
sia yritysratkaisuja, myos yh-
dessa Faktian kanssa.

Ammatilliseen koulutuk-
seemme osallistuu vuosittain
yli 2600 tutkinto-opiskelijaa.
Olemme monialainen, kehit-
tyva ja tydelaman tarpeisiin
vastaava oppilaitos, joka tu-
kee opiskelijan yksildllista
kasvua ammattiin. Toteu-
tamme koulutusta joustavas-
ti tehden tiivista yhteistyota
tyoelaman kanssa.

Kehitamme oppimisratkaisuja
ja innovaatioita, jotka tuke-

vat ja uudistavat pedagogista
tyotamme. Keskeisimpia tee-
moja kehitystydssa ovat tyo-
elamaosaaminen, digiosaa-
minen, yrittdjyysosaaminen
seka kansainvalinen toiminta.
Otamme opiskelijan urata-
voitteet ja lahtotason yksilol-
lisesti huomioon, ohjaten ja
tukien hanta koko opintojen
ajan, kantaen vastuuta myos
tutkinnon suorittamisen jalkei-
sesta ajasta.

Olemme ammatillisen koulu-
tuksen edellakavija!

Yksilolliset
polut tyoelaman
tarpeisiin

Meilta valmistuu tekijoita
tydelamaan seka aktiivisia
yrittajia yhteiskuntaan, pe-
rinteisella osaamisella, mo-
derneilla valineilld. Osaami-
nen kehittyy perusasioiden
huolellisen opettelun ja har-
joittelun kautta rakentuval-
le vankalle perustukselle ja

tuottaa yhteistyokykyisen,
yrittajavalmiuksin  varuste-
tun ammattilaisen. Opintoja
toteutetaan joustavasti seka
tiiviissa yhteistyodssa tyoela-
man kanssa.

Kaikille opiskelijoillemme
tehdaan  henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuun-
nitelma, jossa mietitaan yk-
silollisesti koulutuksen si-
saltd, ajankohta ja kesto,
opiskelutapa, suoritustapa
seka tyoOpaikalla tapahtuva
oppiminen. Nain varmiste-
taan, etta jokainen opiske-
lee niita asioita, jotka tuke-
vat hanen kehittymistaan ja
tavoitteitaan. Itselleen voi
esimerkiksi opiskella amma-
tin oppisopimuksella tyon
ohessa, tai omaa olemassa
olevaa osaamista on mah-
dollista saada tunnustetuksi
nayttojen avulla osaksi opin-
toja.

Myds opiskelijavaihto ja vay-
[aopinnot ammattikorkeaan
ovat kauttamme mahdollisial

Meilla opitaan
tekemalla

Meilld tutkinnon suorittami-
nen ei perustu lasnaoloon
vaan osaamiseen ja sen
nayttamiseen. Asioita opi-
taan tekemallg, ja siina tyo-
elamayhteistyd on keskei-
sessa roolissa.

Jokaisella koulutusalallam-
me tehdaan asiakastoita
ja -projekteja: esimerkiksi
ajoneuvoalalla huolletaan
asiakkaiden autoja, talon-
rakennusalalla tehdaan oi-
keita rakennuksia, FaiBake-
ry valmistaa elintarvikkeita
ulosmyyntiin seka FaiFood:n
ravintolassa opiskelijat val-
mistavat ruoan ja harjoittele-
vat tarjoilua. Opiskelijamme
toteuttavat myos yhteis-
tyossa monien eri tahojen
kanssa erilaisia tapahtumia
kuten Frush ja Yrittajan pai-
va.

Sen lisaksi, etta yrittajamai-
nen toiminta on sisaankirjoi-
tettu opintoihimme ja opis-
lelijoiden on mahdollista olla
mukana NYT -Nuori Yrittaja
-toiminnan ohjelmissa, meille

ollaan luomassa uutta Vas-
tuullisen yrittajyyden kult-
tuuri -yrittajyysohjelmaa. Se
on strateginen koko organi-
saatiokulttuuriimme ulottuva
toimintamalli, jolla luodaan
yrittajamaista kulttuuria koko
LHKK:n yhteis6on. Vastuulli-
sen yrittajyyden kulttuurissa
yhdistyvat yrittajyyskasva-
tus, tyoelamayhteistyd seka
yrittelidisyys. Toimintamal-
lissa korostuvat kumppa-
nuudet ja yhdessa tekemi-
sen voima.

Tekemalla oppiminen ja yrit-
tajamainen asenne mahdol-
listavat sujuvan tyollistymi-
sen ja yrittajaksi ryhtymisen
jo opintojen aikana seka val-
mistumisen jalkeen.

Muutakin kuin
ammatillista
koulutusta

Toteutamme  TUVA-koulu-
tusta (yhdistaa entiset nivel-
vaiheen koulutukset; 10-luo-
kan, lukiokoulutukseen
valmistavan koulutuksen ja
ammatilliseen koulutukseen
valmentavan  koulutuksen)
seutukunnallisesti  yhteis-
tydssa muiden koulutuksen
jarjestajien, tydelaman ja yh-
teistyokumppanien kanssa.

Olemme my0s aloittaneet ai-
kuisten perusopetuksen jar-
jestamisen elokuussa 2024.
Ensimmaiset alkuvaiheen
koulutukset on kohdennettu
maahanmuuttaneille, jat-
kossa laajennamme tarjon-
nan koskemaan aikuisten
perusopetuksen paattovai-
hetta.

Naita aloja voit
opiskella meilla:

Ajoneuvoala
Elintarvikeala
Kasvatus- ja ohjausala

Taideteollisuusala

Kone- ja tuotanto-
tekniikan ala

Liiketalouden ala

Logistiikka-ala

Luonto- ja ymparistoala
Matkailuala

Media-ala

Nostoala
Pintakasittelyala
Ravintola- ja cateringala
Sosiaali- ja terveysala
Sahkd- ja automaatioala
Talotekniikka-ala

Tleknisen suunnitelun
ala

Tieto- ja viestinta-
tekniikan ala




FAKTIA OY

Menestyksesi kumppani

Tarvitsetko joustavasti osaa-
vaa tyovoimaa? Haluatko
kasvattaa tyon tuottavuutta?
Pitdisikdo osaamista paivittaa?
Faktia tarjoaa koulutusta, val-
mennusta ja henkilostopal-
veluita asiakkaiden tarpeiden
mukaan. Meilla on oikeat tyo-
kalut siihen, etta te menestytte.

Olemme tyoelaman kumppani,
Joka suunnittelee yksildllisia ja
kokonaisvaltaisia ratkaisuja,
kuten koulutus- ja valmen-
nuspalveluja seka henkilds-
tovuokraus- ja rekrytointipal-
veluja Jobparin kautta seka
yksityisille  henkildille etta
yrityksille. Tarjoamme mm.
tyovoimakoulutusta, yhteis-
hankinta- eli rekrykoulutusta,
taydennyskoulutusta, yritys-
koulutusta ja osaamisen ke-
hittamiseen liittyvia palveluita.

Meilld opiskelee vuosittain
noin 600 opiskelijaa eripitui-
sissa koulutuksissa. Toimi-
pisteemme ovat Forssassa ja
Hameenlinnassa, mutta toi-
mimme aina siella missa asia-
kas meita tarvitsee, myds val-
takunnallisesti.

Kettera startti kohti
parempaa tyopaikkaa
ja kehittamista

Tuntuuko, etta yrityksessasi
olisi paljon kehitettavaa, mut-
ta et tieda, mista lahtisi liik-
keelle? Olemme kehittaneet
koulutuksia, joiden avulla paa-
set ketterasti kehittamisen al-
kuun. Haluat sitten perehtya
vastuullisuuden teemoihin,
lisata tyohyvinvointia tai tar-
vitset muutostilanteisiin apua,

Tyon ja tekijan
kohtaamispaikka

Henkilosto- ja rekrytointi-
palveluita tarjoava Jobpari
on osa Faktiaa. Jobparin an-
siosta meiltd saa apua myos
rekrytointiin ja tyollistymi-
seen: autamme tyonhakijoi-
ta tyollistymisen haasteissa
ja toimimme yrityksen tuke-
na rekrytoinneissa. Jobpa-
rin kautta olemme vuosien
varrella tyollistaneet noin
tuhat tyontekijaa erilaisiin

tyosuhteisiin  Iahes kaikille
mahdollisille aloille. Olemme
vastuullinen tyonantaja, joka
luottaa ammattitaitoiseen
henkilostoonsa ja panostaa
heidan osaamiseensa seka
hyvinvointiinsa. Olemme seka
tyontekijoidemme etta rekry-
toivien yritysten kumppani.
Meille on tarkeinta, etta sina
menestyt!

www.jobpari.fi

Faktian helposti haltuun otet-
tavista koulutuksista on var-
masti apua.

Toteutamme  asiakasyritys-
temme henkilostokoulutuksen
suunnittelun ja toteutuksen
rahoitusratkaisuineen, useille
yrityksille myos pitkan aika-
valin strategisten tavoitteiden
mukaisesti.  Asiakkainamme
on runsaasti alueellisia ja val-
takunnallisia yrityksia. Saam-
me yritysasiakkailtamme Kii-
tosta nopeasta, joustavasta
seka asiakaslahtoisesta toi-
minnasta.

www.faktia.fi
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Rohkeasti eteenp

Fokka Saatio  osallistuu
oman toimintansa kautta
syrjaytyneiden ja syrjayty-
misvaarassa olevien ohjaa-
miseen ja tukemiseen. Saa-
tio tuottaa myds nuorten
tyopaja-, ohjaamo- ja etsi-
van nuorisotyon palveluita.

Haluamme auttaa seudun
nuoria ja aikuisia loytamaan
oman polkunsa ja tukea hei-
ta kohti tavoitteita. Tahtai-
messa on heidan saamisen-
sa yhteiskunnan aktiivisiksi
jaseniksi. Kaytanndssa tama
tarkoittaa sita, etta LHKK

osallistuu seudullisesti koko
tyollisyydenhoidon ketjuun,
rakentaa uudenlaisia pal-
velupolkuja  heikommassa
asemassa oleville, vauhdit-
taen heidan osallisuuttaan
ja tyollistymistaan myos
koulutuksen avulla. Lahto-
kohtana on palvelujen ke-
hittaminen ja tuottaminen
ensisijaisesti  koulutuskun-
tayhtyman maantieteellisen
toiminta-alueen  asiakkai-
den nakokulmasta. Saation
toimintamuodot ja palvelut
perustuvat tyodvalmennuk-
seen, ratkaisukeskeiseen

FOKKA SAATIO

L

daln

valmennukseen ja yksilolli-
siin palvelupolkuihin. Saatio
tydskentelee tiiviisti tydela-
mayhteistyotahojen kanssa,
pyrkien vastaamaan seka
yksildiden etta tydelaman
tarpeisiin.

www.fokkasaatio.fi



Kansainvalisyys osana
seudullista elinvoimaa

Kansainvalisyys on tar-
kea osa paivittaista toimin-
taamme. Sen edistamiseksi
teemme yhteistyota seu-
tumme kuntien ja tyoela-
man, muiden oppilaitosten
seka valtakunnallisten toi-
mijoiden kanssa, osallis-
tuen yhteisiin hankkeisiin ja
jarjestamalla seutukunnan
kansainvalisyytta tukevaa
taydennyskoulutusta. Kai-
ken taman tyon tarkoitus on
tukea seutukuntamme elin-
voimaa ja kilpailukykya: 10y-
taa ja tarjota osaavaa tyo-
voimaa seutukunnallamme
toimiviin yrityksiin jatkuvasti
kehittyvassa ja yha globali-
soituvassa ymparistossa.

Verkostoista
voimaa

Kehitamme toimintaamme,
opetustamme seka kan-
sainvalista yhteistydtamme
erilaisten hankkeiden avulla.
Meilla on kumppaneita noin
20 maasta ja oppilaitoksia
tai yrityksia yli 50.

Meidat on palkittu kansain-
valisesta yhteistydsta, kun
vuonna 2024 Euroopan ko-
missio myonsi Head higher,
we are the well being am-
bassadors -hankkeellemme
Eurooppalainen  innovatii-
visen opetuksen palkinnon

EITA — European Innovative
Teaching Award. Hanke to-
teutettiin yhdessa espan-
jalaisen oppilaitoksen IES
Virgen de la Pazin kanssa
ja siina yhteistyossa tyo-
elaman kanssa luotuja hy-
vinvointitaitojen malleja on
esitelty koko Euroopan laa-
juisesti. Olemme myods saa-
neet Erasmus+ -akkredi-
toinnin vuosiksi 2021-2027,
joka on osoitus laadukasta
kansainvalisyystyosta.

Apuna kansain-
valisissa
rekrytoinneissa

Kuntayhtymaamme kuuluva
Faktia on osa EURES-yhteis-
tyoverkostoa, jonka tarkoi-
tuksena on edistaa tyonte-
kijoiden vapaata liikkumista
EU:n 27 jasenvaltiossa seka
Sveitsissa, Islannissa, Lie-
chtensteinissa ja Norjassa.
Yhteistyon ansiosta voimme
olla paremmin tukena seka
opiskelijoillemme ja seudun
tyonhakijoille jotka etsivat
toita ulkomailta etta tyon-
antajille jotka tekevat kan-
sainvalisia rekrytointeja.

Meidan yhtei-
somme kehitys-
mahdollisuudet

Kannustamme  opiskelijoi-
tamme ja tyontekijoitamme
kansainvaliseen verkostoi-
tumiseen ja yhteistyohon,
silla ne kartuttavat uuden-
laisia tietoja, taitoja ja asen-
teita, jotka kehittyvat kay-
tannon tilanteissa.

Oppilaitoksessamme  kan-
sainvalisyys nakyy koti- ja
virtuaalikansainvalisyytena,
kansainvalisind liikkuvuus-
jaksoina seka kansainvalis-
ten verkostojen kanssa toi-
mimisena.

Kansainvalisia opintojaksoja
toteutetaan meilla seka yk-
sin etta ryhmissa. Jaksojen
pituus mitoitetaan tutkinnon
osan laajuuden, opiskelijan
valmiuksien ja vastaanotta-
van tahon mahdollisuuksien
mukaan. Jaksot rahoitetaan
Erasmus+ apurahalla, joka
kattaa kohtuulliset matka-
ja majoituskustannukset.

Organisaatiossamme toimii
kansainvalisyystiimi, jossa
on edustus kaikilta opetus-
aloilta ja jonka edustajan
tiimit valitsevat itse. Kan-
sainvalisyystiimi edistaa

kansainvalisyytta kaikilla
aloilla, edistaa opiskelijoi-

den ja henkilokunnan ohjau-
tumista vaihtojaksoille seka
auttaa ulkomaisten vierai-
den vaihtojaksojen jarjeste-
lyissa, kuten tydossaoppimis-
paikkojen hankkimisessa.

Monikulttuuri-
hen oppilaitos
ja tyopaikka

Meista kansainvalisyys on
olennainen osa taman pai-
van tydelamaa ja kulttuurien
kunnioittaminen seka eet-
tiset ja vastuulliset toimin-
tatavat ovat meille tarkeita
arjessa nakyvia teemoja.

Meilla aidinkielekseen muu-
ta kuin suomea puhuvien
opiskelijoiden maara on ta-
saisessa kasvussa: vuonna
2023 heita oli 31 eri maasta
yhteensa 290. Tarjoamme
heille heidan henkilokohtai-

sen tilanteensa huomioiden
tutkinto- ja taydennyskou-
lutuksen lisaksi kotoutumis-
koulutusta, aikuisten Tu-
va-opetusta seka aikuisten
perusopetusta. Tuemme
heidan osallisuuden koke-
mustaan osana yhteis6am-
me jarjestamalla erilaisia
yhteisia toimintoja ja tilai-
suuksia, kuten monikulttuu-
risuusmessuja.

Myds tyontekijoistamme osa
puhuu aidinkielenaan muuta
Kielta kuin suomea, mika on
meista hieno, tydyhteisoa
rikastuttava asia. Monikult-
tuurisuus nakyy siis arjes-
samme seka opetuksessa
ettd tiimien toiminnassa
kaiken aikaa. Great Place to
Work -tutkimuksen mukaan
tyontekijamme kokevat (91
%), ettd taalla ihmisia koh-
dellaan tasa-arvoisesti riip-
pumatta syntyperasta.




Vastuullisuuden

edellakav

Meilla tyota kestavan kehi-
tyksen seka vastuullisuuden
eteen on tehty toistakym-
menta vuotta kaikilla sen eri
ulottuvuuksilla: — ekologisella,
taloudellisella, sosiaalisella ja
kulttuurisella. Aluksi kehitys-
tyo painottui vahvasti opetuk-
seen, mutta nykyaan vastuul-
lisuus ja kestava kehitys ovat
meille  itsestaanselvyyksia,
jotka nakyvat arjessamme
kaiken aikaa.

Vastuullisuus on esimerkik-
si sisaankirjoitettu kaikkeen
opetukseemme:  kestavan
kehityksen opintojen lisaksi
jokaisella alalla opiskellaan
Kiertotaloutta ja vastuulli-
suutta alan omasta nako-
kulmasta. Lisaksi pyrimme
kaikessa tekemisessam-
me huomioimaan ja va-
hentamaan  ymparistovai-
kutustamme, esimerkiksi
yllapitosiivouksessa olemme
siirtyneet kemikaalittomaan
siivoukseen ja ravintolas-
samme myydaan havikkiruo-
kaa.

Tavoitteenamme on vastata
parhaalla mahdollisella taval-

ija

la yhteiskunnan muutokseen
toimimalla verkostomaises-
ti yhteiskuntaa uudistavana
oppilaitoksena. Keskeista
tassa kehittamistydssa on
oppilaitosyhteisosta nouse-
va uudistuminen ja vaikut-
tavuus ja kumppanuuksien
syventaminen tyoelaman
ja yhteiskunnan toimijoiden
kanssa.

Olemme rakentaneet joh-
tamisjarjestelman, hallin-
torakenteen,  organisaatio-
kulttuurin ja laadunhallinnan
kokonaisuuden, jotka mah-
dollistavat  vastuullisuuden
toteuttamisen seka toimin-
taympariston muutosten ja
alueen tyodelaman tarpeiden
ennakoinnin. Meilla kannus-
tetaan luovaan ja innovatiivi-
seen toimintaan, jonka avulla
parannetaan  organisaation
suorituskykya liittyen kes-
tavan kehityksen tavoittei-
siin. Tieto ja sen analysoin-
ti ohjaavat muutosta kun
keraamamme palautetiedon
ja muun datan perusteella
pystymme reagoimaan seka
kehittamaan toimintaamme.
Varmistamme strategista ja

VASTUULLISUUSMITTAREITAMME

2023 hiilijalanjalkemme, joka
on mitattu myos vuosina
2022 ja 2021

Henkilostostamme on suo-
rittanut vastuullisuusagentti-
koulutuksen.

Energiansgastomme 2023

(tavoite 345). Silla lammi

tettaisiin vuoden ajan 34
omakotitaloa.

operatiivista suorituskykyam-
me osaavalla, motivoituneella
ja sitoutuneella henkilostolla
seka yhteisdohjautuvalla tii-
miorganisaatiolla.

Keskeisena voimavarana
vastuullisuustyossamme
ovat aktiiviset kumppanit,
aito koko yhteison osallisuus
ja arjessa vahvasti nakyvat
arvomme. Ajattelemme opis-
kelijoidemme olevan kesta-
van tulevaisuuden keskeisia
tekijoita jotka vievat muutosta
ymparoivaan yhteiskuntaan.
Nain  vastuullisuus  kulkee
eheana arvoketjuna oppilai-
toksesta tyoelamaan.

Haluamme olla edellakavi-
ja, joka etsii monipuolisesti
ja laajasti ratkaisuja resurs-
siviisauden lisaamiseksi ja
pohtii keinoja ekososiaalisen
sivistyksen vahvistamiseksi.
Tulevien ammattilaisten kes-
tavyys- ja vastuullisuusosaa-
misen lisaaminen tukee LHK-
K:n strategisia paamaaria ja
vastaa samalla yhteiskunnan
ja globaalin ulottuvuuden ke-
hittamistarpeisiin  jokaisesta
yksilosta huolehtien.

Todistetusti vastuullinen

Satsaamme vastuullisuuteen edelldkavijan
asenteella. Meille on ensimmaisend Suo-
messa Vv. 2021 mydnnetty OKKA-s&ation
myodntama uudistettu Ammatillisten oppi-
laitosten kestdvan tulevaisuuden serti-
fikaatti, jonka mukaan kaikki toimintamme
oppimisen, toimintaympariston seka johta-
misen nakokulmista on vastuullista. Lisaksi
meilta 16ytyy myds Ekokompassi-sertifi-
kaatti, joka osoittaa meidan tekevan aidosti
vaikuttavia ymparistotekoja. Faktialle taas on
myonnetty Yhteiskunnallinen yritys- seka
Vastuullinen tyonantaja -merkki.

Opetus- ja kulttuuriministerid myonsi vuonna
2022 meille ammatillisen koulutuksen laa-
tupalkinnon vuoden teeman oltua kestava
kehitys. Se myodnnettiin tunnustuksena toi-
minnan jatkuvasta kehittdmisestd, tulosten
hyvasta laadusta seka esimerkillisesta tyosta
ammatillisen koulutuksen hyvaksi. Peruste-
luina palkinnon mydntamiselle kaytettiin mm.
kuinka olemme edistaneet erinomaisesti kes-
tavaa kehitystd vahvistamalla samanaikai-
sesti kaikkia ulottuvuuksia: ekologista, talou-
dellista, sosiaalista ja kulttuurista kestavyytta.

Kestavan kehityksen toimikunnan sihtee-
ristd, ymparistdéministerid, maa- ja metsa-
talousministerio seka valtion ravitsemus-
neuvottelukunta palkitsivat vuoden 2022
parhaat kestavan kehityksen sitoumuk-
set, joista meidan sitoumuksemme tahtasi
opiskelijoiden sekd henkildstdon hyvinvoin-
nin vahvistamiseen monipuolisin keinoin.

Erasmus+ -hankkeemme Head higher, we
are the well being ambassadors on 2024
saanut Eurooppalainen innovatiivisen ope-
tuksen palkinnon (EITA - European Innovati-
ve Teaching Award), jonka mydnsi Euroopan
komissio osoituksena hyvasta osallistami-
sesta ja yhteistydsta tydeldaman kanssa.

Suomen Yrittajat, Mestarikiltaneuvosto ry ja
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE
ry taas myonsivat meille Tyo & Taito -palkin-
non, jonka keskeising kriteereina olivat aktiivi-
suus ja innovatiivisuus tydelamayhteistyossa,
yrittajyyden tukemisessa sekd ammattitaidon
hankkimisessa. Vuonna 2024 palkinnon eri-
tyiskriteereind olivat muun muassa maahan-
muuttajien osaamisen kehittaminen, oppiso-
pimuskoulutuksen edistaminen seka tyossa
olevien tdsmaosaamisen varmistaminen.

vastuullinen ja tydelamalta tyoelaméassa ovat
tykatty tyonantaja hyvaa palautetta  arkipéivaa

Energiankulutuk- Olemme antaneet Teemme
semme ja kierrd-  vastuullisuus- ja kier- vastuullisuutta
tyksemme tehostuu  totalouslupauksen

VASTUULLISUUS
-OHJELMAMME

L]

HYVA KOULUTUS g

Kannamme vastuumme hyvasta
tulevaisuudesta valmentamalla opiskelijoi-
tamme tydelaman tarpeisiin nyt ja tulevai-
suudessa, huomioiden opiskelijoiden
yksilolliset tarpeet.

H & aa

Suunnittelemme
yksilllisesti osaami-
sen kehittymista

Meilld on
yksildlliset polut

Koulutuksemme on
vaikuttavaa

IHMISARVOISTA TYOTA
JA TALOUSKASVUA
Edellakavijana uudistamme yhteiskuntaa
huomioiden tyoelaman tarpeet. Me, henki-
|0st0 ja opiskelijat yhdessa muodostamme

turvallisen yhteison, ehkaisten osaltamme
syrjaytymista.

9e o

Olemme Saamme Naytot

Opiskelijat
viihtyvat meilla

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA,
ILMASTOTEKOJA

Toimimme resurssiviisaasti. Osana kaikkia
koulutuksia painotamme vastuullisuus- ja
kiertotalousperiaatteita.

Koulutamme vastuullisuusagentteja, jotka
haastavat tyopaikat tekemaan vastuulli-
sempia valintoja.
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KOULUTUS 'ELINVOIMA JA TYOLLISYYS

Yhteisoohjautuva tiimi
organisaation toimintatapana

Koulutuskuntayhtyma on toi-
minut tiimiorganisaationa
jo vuodesta 2021. Jokainen
henkiloston jasen kuuluu jo-
honkin kotitiimiin. Kotitiimeja
ovat seka osaamisen tiimit,
joissa jarjestetaan koko kou-
lutustoiminta, etta palvelutii-
mit, joissa jarjestetaan kun-
tayhtyman sisdiset palvelut.
Osaamisen tiimeja on 11 kpl,
palvelutiimeja on 12 kpl. Tii-
meissa ei ole esihenkildita,
vaan tiimi valitsee joukostaan
tiiminvetajan, jolle osoite-
taan tydaikaa tiimin asioiden
hoitamiseen. Organisaatios-
sa on viisi esihenkil6a, jotka
muodostavat johtotiimin.

Paatoksenteko arjen asiois-
sa on viety tiimeille, joilla on
omasta tyostaan paras asian-
tuntemus. Samalla tuotetaan
osaamista, joka osuu oikeaan
tarpeeseen ja poistetaan
paallekkaisyyksia. Tiimi ohjaa

itse itsedan; moderneissa or-
ganisaatioissa tarvitaan hyvin
vahan "maaraamista”. Kaikki
tieto pyritaan avaamaan tii-
mien kayttoon: talous-, vai-
kuttavuus-, suoritetiedot ja
muut koulutuksen suunnitte-
lua ja toteuttamista koskeva
aineisto, jotta tiimi saisi kaiken
tarvitsemansa tiedon. Tiimin
paaasiallisina tehtavina ovat
koulutuksen tai tyon sisal-
IOon ja aikataulun suunnittelu,
annetun budjetin toteutumi-
nen, myynnin seuranta, tyo-
elama- ja muu sidosryhma-
yhteistyo seka opiskelijoiden
tuen jarjestaminen. Tiimien
tyota ohjataan strategialla ja
tuloskortilla, talousarviolla ja
tiimisopimuksilla.

Toiminta  tiimiorganisaatio-
na on verrattuna aiempaan
tehostanut toimintaa, hionut
prosesseja, tuonut osaami-
sen tiimeja yhteen uusien

koulutusten ja palveluiden
kehittamiseksi, luonut valin-
nanmahdollisuuksia ja var-
mistanut entisestaan, etta
tuotamme yritysten ja tyoela-
man tarvitsemaa koulutusta.
Verkostomainen tydskente-
lytapa edellyttaa jokaiselta
vuorovaikutteisesta tyos-
kentelya yhteisollisyyden
ja yhdessa toimimisen vah-
vistamiseksi. Organisaation
toimiva sisainen yhteistyo
ja henkiloston yhteisollisyys
nakyy myos hyvana ja kette-
rana palveluna seka ulkoisten
etta sisaisten asiakkaiden
suhteen.

Hyvin  toimiva tydyhteiso
heijastuu myods positiivisesti
tyénantajakuvaan. Kuntayh-
tymalle myonnettiin  Great
Place to Work -sertifikaatti
seka vuonna 2022 etta 2023.

Great Place To Work

Tarjoamme oppimiseen kan-
nustavan tyodyhteison, jos-
sa ihmiset oppivat yhdes-
sa ja toisiltaan. Meilla voit
olla juuri sellainen kuin olet.
Kannustamme toisiamme ja
onnistumme yhdessa, iloit-
semme ja pidamme hauskaa
toissa ja vapaa-ajalla.

Tutkitusti olemmekin todel-
la hyva tyopaikka: vuonna
2022 ja 2023 teetettyjen
Great Place to Work -tutki-
musten mukaan meista kol-
me neljasta on sita mielt3,
ettda olemme todella hyva

tyopaikka. Tulokset osoit-
tavat ettd meilla ihmisia
kohdellaan tasa-arvoises-
ti, ihmisille annetaan paljon
vastuuta, oma tyopanos
koetaan tarkeaksi ja tyo-
paikkamme taas fyysisesti
turvalliseksi. Yhtymajohta-
ja Maaria Silvius on otettu
saaduista sertifioinneista.

“Se on tunnustus henkilds-
tolta ja henkilokohtaisesti
arvostan sen todella kor-
kealle. Organisaatiossamme
tyoskentelee sitoutunut ja
osaava, kehittamishaluinen

Sertifioitu
MARRAS 2023-2024
Suoml

henkildokunta ja haluamme
tehda heidan eteensa kai-
ken voitavamme, jotta hei-
dan olisi hyva tydoskennella
juuri meilla. LHKK:ssa hen-
kilosto on tarkein voimava-
ramme ja tydskentelemme
jatkuvasti monella saralla
tehdaksemme siita hyvan
tyopaikan kaikille. Arvomme
ovat yhteisollisyys, vastuul-
lisuus ja edellakavijyys ja
ne edellyttavat myos yhtei-
somme kulttuurilta paljon.
Haluamme toimia arvojem-
me mukaisesti joka paiva.”

8 4 o/o meista on sitd mielta, etta olemme todella hyva tyopaikka.

TYOPAIKKANA OLEMME TUTKITUSTI

W

Merkityksellinen

88 % uskoo meidan vaikuttavan
yhteiskuntaan hyvalla tavalla

79 % kokee tyollaan olevan
erityinen merkitys

92 % kokee tydpanoksensa
olevan tarkea

84 % on ylpea siitd mita
saamme aikaan

Sy
Sy

Tasa-arvoinen

82 % kokee
meidat tasa-arvoiseksi
tydpaikaksi

T&aalla ihmisia kohdellaan
tasa-arvoisesti riippumatta

sukupuoclesta iasta syntyperasta
81% 75 % 91 %

AR

Yhteisollinen

88 % mielesta tanne on
mieluisaa tulla toihin

85 % tuntee voivansa
olla t33lld oma itsensa

76 % on hauskaa
tyoskennella taalla

77 % haluaa tyoskennelld
meilla viela pitkaan
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Opiskelijaa
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Joista tutkinto-
opiskelijoita

2672

Edelldkavijana osaamis-
ta yksilon, tyoeldaman ja
yhteiskunnan tarpeisiin.

Yipeita ammattilaisia,
vahvaa elinvoimaa.

Arvot

Edellidkavijyys
Vastuullisuus
Yhteisollisyys

66

%

34 %

2023

Suoritettua
tutkintoa 1T4t'tot3
opiskelijavuodet

Perustutkinnot

/
il

2727

Suoritettua
nayttoa

Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot

+ 364

Osatutkintoa

15,2 M€

Toimintatuotot

1,4 M€

Investointimenot

88,7 %

Omavaraisuus

Opettajista

49 | 90% | 74 %

Henkilostoa
Naisia Miehia Keski-ika pedagogisesti Suosittelisi
1 9 o kelpoisia meita
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