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§ 31 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 Yhtymähallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön mukaisesti ja se on 
päätösvaltainen kuusijäsenisenä. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
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§ 32 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO 

 Tämän kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Perälä ja Mauri Rintamaa. Hallintosäännön  

140 § mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti 19.4.2024. 
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§ 33 
PERUSSOPIMUKSEN MUUTOS 

 Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus esitti  yhtymävaltuustolle 
24.10.2023 §103 koulutuskuntayhtymän perussopimuksen muuttamista. 
Yhtymävaltuusto käsitteli asiaa kokouksessaan 30.11.2023 §19.  
 
Päätösesitys §19: 
"Yhtymäjohtaja muutti päätösesitystä siten, että perussopimuksen 3§ kuntayhtymän 
tehtävät esitetään muutettavaksi muotoon: 
”Kuntayhtymä voi järjestää ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta, aikuisten 
perusopetusta, vapaata sivistystyötä sekä tuottaa myös muita toimialaansa kuuluvia 
tai sitä tukevia koulutus- ja muita palveluja.” 
Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että Lounais-Hämeen 
koulutuskuntayhtymä päättää järjestää aikuisten perusopetusta, minkä vuoksi 
perussopimusta tulee muuttaa liitteen mukaisesti. Perussopimuksen muuttamiseksi 
noudatetaan sopimuksen pykälää 35: Perussopimusta voidaan muuttaa, jos 
vähintään kaksi kolmannesta jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on 
vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. 
Pyydetään jäsenkunnilta lausunto perussopimuksen muuttamiseksi siten, että muutos 
astuisi voimaan 1.3.2024 alkaen." 
 
Yhtymävaltuusto hyväksyi päätösesityksen ja jäsenkunnille lähetettiin lausuntopyyntö 
joulukuussa. 
 
Asia on käsitelty kuudessa jäsenkunnassa loppuun. Jokioisten kunnan osalta 
päätöstä odotetaan vielä kunnanvaltuustosta. 
 
Käsittely kunnittain: 
 
FORSSA: 
Forssan kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.2.2024 hyväksynyt § 37 
perussopimuksen muutoksen. 
 
JOKIOINEN: 
Jokioisten kunnanhallitus on kokouksessaan 19.2.2024 § 34 päättänyt esittää 
kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy perussopimuksen muutoksen muotoon 
”Kuntayhtymä voi järjestää ammatillista ja lukiokoulutusta, aikuisten perusopetusta, 
vapaata sivistystyötä sekä tuottaa myös muita toimialaansa kuuluvia tai sitä tukevia 
koulutus- ja muita palveluja”. 
 
HUMPPILA: 
Humppilan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2024 hyväksynyt § 6 
muutosehdotuksen kunnanhallituksen esityksen pohjalta. 
 
TAMMELA: 
Tammelan kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 12.2.2024 jättää asian 
pöydälle § 17 ja kokouksessaan 11.3.2024 kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti 
päätösehdotuksen §28. 
 
YPÄJÄ: 
Ypäjän kunnanhallitus kokouksessa 6.2.2024 § 22 päättää suhtautua myönteisesti 
perussopimuksen muuttamiseen ja esittää muutosehdotuksen hyväksymistä 
kunnanvaltuustolle. Ypäjän kunnanvaltuusto on kokouksessaan 29.2.2024 
hyväksynyt esityksen asialistan 7 §. 
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URJALA: 
Urjalan kunnanhallitus on kokouksessa 19.2.2024 § 25 päättänyt hyväksyä 
muutosesityksen siten, että lukiokoulutukseen käytettäviä valtionosuuden ylittäviä 
menoja ei vyörytetä niihin koulutuskuntayhtymän kuntiin, joilla on omaa 
lukiokoulutusta. 
 
SOMERO: 
Someron kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.1.2024 esittänyt § 7 valtuustolle 
puoltoa perussopimuksen muutokseen ja kaupunginvaltuusto kokouksessaan 
26.2.2024 § 6 on päättänyt puoltaa muutosta esitetyn mukaisesti. 
 
Liite 1: jäsenkuntien pöytäkirjanotteet koskien annettuja lausuntoja 
 
Perussopimuksen muuttamiseksi noudatetaan sopimuksen pykälää 35: 
Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi kolmannesta jäsenkunnista 
sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien 
yhteenlasketusta asukasluvusta. Koska muuttamisen ehdot toteutuvat, voidaan 
yhtymävaltuustossa todeta asia ja muuttaa perussopimus esitettyyn muotoon. 
 
Koska muutettu perussopimus mahdollistaa aikuisten perusopetuksen järjestämisen, 
käynnistetään aikuisten perusopetus elokuussa 2024. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Esitetään yhtymävaltuustolle, että perussopimus muutetaan yhtymävaltuuston 

kokouksen päätöksellä 1.6.2024. 
 
Käynnistetään aikuisten perusopetus elokuussa 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 35 
OPISKELIJA-ASUNTOLAN JÄRJESTYSSÄÄNTÖJEN PÄIVITTÄMINEN 

 Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän opiskelija-asuntolan järjestyssäännöt on 
laadittu ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan ja ne on otettu 
käyttöön oppilaitoksessa 1.1.2018. Opiskelija-asuntolan järjestyssääntöjä on 
päivitetty yhtymähallituksen päätöksellä 10.12.2018 § 107 ja 8.6.2021 § 73. 
 
Asuntolan järjestyssääntöjä on jälleen tarpeen päivittää. Lisäksi toiminnan 
organisointia on tarpeen muuttaa siten, että asuntolanohjaajan vastuuroolia 
muokataan enemmän tiimimäiseen toimintatapaan. 
 
Toiminnan organisointi: 
Asuntolatoiminnasta on aikaisemmin vastannut asuntolanohjaaja. Tähän liittyen on 
keskusteltu seuraavanlaisesta muutoksesta: Asuntolatoiminnan arjen sujuvuudesta 
vastaa koordinoiva ohjaaja ja asuntolatoiminnan kokonaisuudesta vastaa 
opiskelijapalveluiden johtaja. Asuntolatoimintaa kehittää asuntolatiimi, johon kuuluvat 
koordinoivan ohjaajan lisäksi ne ohjaajat, joiden työnkuvaan asuntolatoiminta ja -
ohjaus kuuluvat sekä kuraattori. 
 
Järjestyssääntöihin esitetään seuraavia muutoksia: 
 
§ 2 Asuminen  
Lisätty teksti, kpl 1: Sairaana ei saa olla asuntolassa, jotta ei tartuta muita. Huoltajan 
tai muun läheisen pitää hakea sairastunut saman päivän aikana pois, jos tämä ei 
muuten pääse lähtemään. 
Muokattu teksti, kpl 2: Asumisoikeuden edellytyksenä on, että opiskelija osallistuu 
säännöllisesti HOKS:n mukaiseen lähi- ja etä/verkko-opetukseen. Asuntolassa saa 
asua ma-pe. Opintojen tulee edetä HOKS:n mukaisesti. Asuntolassa saa asua 
viikonloppuisin ja lomapäivinä ainoastaan opiskeluun liittyvästä syystä erityisluvalla, 
jonka antaa asuntolatoimintaa koordinoiva ohjaaja. Jokainen asukas on oman 
vakuutusturvansa piirissä kaikissa asumiseen ja vapaa-aikaan liittyvissä tilanteissa. 
Poikkeuksena on asuntola-asumisen arjen taitojen valmennus, joka on pakollinen 
asuntolassa asuville. Tällöin on voimassa oppilaitoksen opiskelijoita koskeva 
vakuutus. 
 
§ 3 Siisteyden ylläpitäminen 
Muutettu teksti, kpl 1: Asukkaat ja asuntolan ohjaushenkilöstö 
Muutettu teksti, kpl 2: Ohjaushenkilöstö tarkistaa viikoittain huoneiden siisteyden. 
Asuntolasopimuksen päättyessä tehdään huoneiden siisteys- ja kuntotarkastus. 
 
§ 4  
Muutettu teksti: Asuntolan ohjaushenkilöstölle 
§ 5 
Muutettu teksti. Asuntolan ohjaushenkilöstölle 
 
§ 6 Avaimet 
Muutos: Yöllisestä, klo 22.30-6.00 tapahtuvasta ulko-oven avaamisesta veloitetaan 
asukkaalta erillinen korvaus. 
 
§ 12 
Muutettu otsikko: Arjen taitojen valmennus 
Muutettu teksti: Asuntolassa järjestetään valmennusta arjen taitoihin kerran 
kuukaudessa kaikille asuntolassa asuville. Valmennus on asuntolassa asuville 
pakollinen kokonaisuus ja sen suorittamisesta annetaan erillinen todistus. 
 
13 § 
Muutettu teksti: Asuntolan ohjaushenkilöstö 
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Liite 2: päivitetyt opiskelija-asuntolan järjestyssäännöt 
 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hyväksytään esitetty toimintamallin muutos ja päivitetyt opiskelija-asuntolan 

järjestyssäännöt käyttöön 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 36 
LOIMIJOEN KUNTAPALVELUT OY:N (LOIKU) YHTIÖKOKOUSEDUSTAJAN NIMEÄMINEN 

 Loikun varsinainen yhtiökokous pidetään 25.4.2024. Kuntayhtymän tulee valita 
LHKK:n yhtiökokousedustaja. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Yhtymähallituksen puheenjohtaja: 

 
Yhtymähallitus päättää nimetä yhtymäjohtaja Maaria Silviuksen Loimijoen 
Kuntapalvelut Oy:n yhtiökokousedustajaksi. Varalle nimetään elinvoimajohtaja Tanja 
Paassilta. Päätös on voimassa toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 37 
PAIKALLISET JÄRJESTELYERÄT 1.6.2024 LUKIEN 

 OVTES:n paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2024 lukien 
0,4%+ 0,33% sekä kehittämisohjelmaerä 0,6+0,32% OVTES, C-liitteen henkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen palkkasummasta. Järjestelyerien jakamista on käsitelty 
2.4.2024 pidetyssä paikallisneuvottelussa, joihin osallistuivat yhtymäjohtaja Maaria 
Silvius, pääluottamusmies Outi Roos, luottamusmies Maarit Ruusiala ja 
henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen. Järjestelyerien osalta päädyttiin esittämään 
sen käyttämistä erikseen määritetyistä vastuutehtävistä maksettaviin TVA-lisiin sekä 
henkilökohtaisiin lisiin. 
 
KVTES:n paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2024 yhteensä 
0,73% (0,4% + verrokkialojen vaikutus 0,33%) ja kehittämisohjelmaerä 1% 
(0,6%+0,4%)  KVTES -henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen palkkasummasta. 
Järjestelyerien jakamista on käsitelty 20.3.2024 järjestetyssä paikallisneuvottelussa, 
johon osallistuivat yhtymäjohtaja Maaria Silvius, pääluottamusmies Outi Roos, 
luottamusmies Elina Kaislasalo ja henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen. 
Järjestelyerän osalta päädyttiin esittämään sen käyttämistä tehtäväkohtaisten 
palkkojen tason tarkistamiseen ja yhdenmukaistamiseen sekä henkilökohtaisiin lisiin. 
 
TS:n paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2024 lukien on 0,4% 
+ 0,33% (ns. perälauta) ja kehittämisohjelmaerä 0,881% teknisen henkilöstön virka- 
ja työehtosopimuksen palkkasummasta. Järjestelyerien jakamista on käsitelty 
3.4.2024 järjestetyssä paikallisneuvottelussa, johon osallistuivat yhtymäjohtaja 
Maaria Silvius, pääluottamusmies Outi Roos ja henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen. 
Järjestelyerän osalta päädyttiin esittämään sen käyttämistä erillislisän korottamiseen, 
tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamiseen ja henkilökohtaisiin lisiin. 
 
 
Liite 3: paikallisneuvotteluiden pöytäkirjat 
 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hyväksytään neuvottelutulokset. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 38 
IRTISANOUTUMINEN 

 Liiketoiminnan opettaja XX XXX on irtisanoutunut virkasuhteestaan siten, että 
viimeinen työpäivä oli 31.3.2024. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hyväksytään irtisanoutuminen. Avataan virkasuhde hakuun. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 39 
KAASUKUORMA-AUTON HANKINTA 

 Vuoden 2024 investointisuunnitelmaan on varattu 140.000,- euron määräraha 
kaasukuorma-auton hankintaan, logistiikka-alan opetuskäyttöä varten. Koska julkinen 
hankinta ylittää kansallisen kynnysarvon, hankintaa koskeva hankintailmoitus 
julkaistiin HILMA:ssa 26.3.2024 ja tarjoukset tuli jättää 9.4.2024 mennessä.  
 
Määräaikaan 9.4.2024 mennessä saatiin kolme tarjousta, joista kaksi oli Volvo 
Finland Ab:lta ja yksi tarjous Markkinointi Niemikorpi Oy:ltä.  Saaduista tarjouksista 
kaksi täytti tarjouspyynnössä määritetyt pakolliset kriteerit.  
 
Tarjouksen kokonaishinta (alv 0 %): 
 
Volvo Finland Ab 139.950,00 € 
Markkinointi Niemikorpi Oy 138.500,00 € 
 
Tarjouksen valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin hinta). 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Päätetään hankkia Markkinointi Niemikorpi Oy:ltä tarjouksen mukainen Iveco 

Eurocargo MY24 ML160E22-CNG-E6e2 /P MLC, kokonaistaloudellisesti 
edullisimpaan hintaan 138.500,00 € alv. 0%. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 40 
HONKAPIRTIN KALUSTOHANKINTA 

 Vuoden 2024 investointisuunnitelmaan on varattu 15.000,- euron määräraha 
oppilaitoskalusteiden hankintaan. Määräraha on tarkoitettu käytettäväksi tarvittavien 
kalustotarpeiden kattamiseksi tilikauden aikana. Honkapirttiä käytetään oppilaitoksen 
omien leirien, kurssien sekä koulutusten pitopaikkana, mutta sitä vuokrataan lisäksi 
ulkopuolisille. Honkapirtin peruskorjaus alkoi elokuussa 2023 ja se saatetaan loppuun 
vuoden 2024 aikana. Nykyiset käytössä olevat kalusteet ovat entisen Tammelan 
Metsäoppilaitoksen aikaisia ja Honkapirtin peruskorjauksen yhteydessä onkin 
tarkoituksenmukaista käyttää kalustemääräraha Honkapirtin kalusteiden uusimiseen 
sekä nykyaikaistamiseen. 
 
Honkapirtin kalusteita koskeva tarjouspyyntö julkaistiin Cloudiassa 19.3.2024 ja 
tarjoukset tuli jättää 4.4.2024 mennessä. Hankinta toteutettiin käänteisenä 
kilpailutuksena (ns. ranskalainen urakka). Hankinnan valintaperusteena oli 
kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa laadun osuus on 100%. Kalusteiden hankinta 
toteutetaan leasingrahoituksella. 
 
Määräaikaan mennessä saatiin yksi tarjous, joka täytti tarjouspyynnössä määritetyt 
kriteerit. Hankinnan valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa 
laadun osuus on 100%. Suurin mahdollinen pistemäärä oli 12 pistettä. Koska 
määräaikaan mennessä saatiin yksi tarjous, saa ainoa tarjoaja automaattisesti 12 
pistettä laatuvertailusta. Tarjouksen kokonaishinta (alv 0 %): 
 
Isku Interior Oy 15.000,00 € 
 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hankitaan Honkapirtin kalusteet Isku Interior Oy:ltä hintaan 15.000,00 € (alv 0 %). 

Hankinnat rahoitetaan CHG-Meridian Finland Oy:n irtaimiston leasingpalvelulla 48 
kk:n vuokra-ajalla ja tämän jälkeen kalusteet lunastetaan Hanselin puitesopimuksen 
mukaisella lunastushinnalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 41 
PÄÄTÖKSET, KIRJELMÄT JA TIEDOTUKSET 

 - Viranhaltijapäätökset ajalla 1.3. - 31.3.2024 
  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi ja hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa 
hankintaoikaisun) 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

  

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä 

Yhtymähallitus 

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa 

Käyntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa 

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi 

 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3.) päivänä 
viestin lähettämisestä.  

 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- oikaisuvaatimuksen perusteet 

 

Hankintapäätöksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi  
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisäveroa): 
 
Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut   60 000€ 
Rakennusurakat                       150 000€ 
Käyttöoikeussopimukset                      500 000€  
 
Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittävien hankintojen osalta vedota 
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi 14 päivän 
kuluessa siitä, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.  
 
Markkinaoikeuden osoite: 
Markkinaoikeus   Puhelinvaihde: 029 56 43300 
Radanrakentajantie 5               Faksi: 029 56 43314 
00520 Helsinki 
Sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/ 
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LOUNAIS‐HÄMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN ASUNTOLAN JÄRJESTYSSÄÄNNÖT 

Nämä järjestyssäännöt on laadittu ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 
mukaisesti. Järjestyssäännöt koskevat kaikkia asuntolassa asuvia henkilöitä sekä heidän vieraitaan. 
Asuntolassa asuvan opiskelijan on huolehdittava siitä, että hänen vieraansa noudattavat asuntolan 
järjestyssääntöjä. Järjestyssääntöjen lisäksi opiskelijoiden tulee noudattaa nettietikettiin, 
kestävään kehitykseen ja käyttäytymiseen liittyviä ohjeita. 

Järjestyssäännöillä edistetään asuinympäristön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Sääntöjen 
tavoitteena on myös turvata asuntolayhteisön toimivuus ja antaa yhteisön jäsenille tietoa heidän 
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. 

Järjestyssääntöjä noudatetaan asuntolarakennuksessa ja sen piha‐alueilla. Asuntolatoiminnan 
arjen sujuvuudesta vastaa koordinoiva ohjaaja ja asuntolatoiminnan kokonaisuudesta vastaa 
opiskelijapalveluiden johtaja. Asuntolatoimintaa kehittää asuntolatiimi, johon kuuluvat 
koordinoivan ohjaajan lisäksi ne ohjaajat, joiden työnkuvaan asuntolatoiminta ja ‐ohjaus kuuluvat 
sekä kuraattori. Asuntolatoiminnan järjestämiseen osallistuu lisäksi oppilaitoksen muuta 
henkilökuntaa ja ulkopuolisia toimijoita. Henkilökunnan tehtävänä on auttaa ja tukea asukkaita 
arjen taidoissa ja vapaa‐aikaan liittyvissä asioissa, vastata asukkaiden kanssa yhdessä paikan 
viihtyvyydestä ja vapaa‐ajantoiminnasta, valvoa sääntöjen noudattamista sekä tukea asukkaiden 
opintojen etenemistä. 

Jokainen asukas ja alaikäisen kohdalla myös asukkaan huoltaja(t) ovat asuntolasopimuksen 
allekirjoittaessaan hyväksyneet asuntolan järjestyssäännöt ja sitoutuneet noudattamaan niitä. 

1 § 
Käyttäytyminen 
Asukkaana opiskelijan tulee käyttäytyä hyvien tapojen mukaisesti. Asuntolayhteisössä jokaista 
kohdellaan tasa‐arvoisesti riippumatta sukupuolesta, iästä, kielestä, alkuperästä, uskonnosta, 
vakaumuksesta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkilöön liittyvästä syystä. 

Henkinen ja ruumiillinen kiusaaminen, väkivaltainen käyttäytyminen, vihapuhe, nettikiusaaminen, 
opiskelun estäminen tai häirintä ovat ankarasti kiellettyjä. 

2 § 
Asuminen 
Asuntolassa käyttäydytään asiallisesti kaikkia kohtaan ja toisten asukkaiden huomioon ottaminen 
on jokaisen velvollisuus. Asuntolan kaikissa tiloissa tulee välttää melua ja muuta häiriötä 
aiheuttavaa toimintaa, jotta asumis‐ ja opiskelurauha säilyvät. Asuntolassa ei saa olla sairaana, 
jotta ei tartuta muita. Huoltajan tai muun lähiomaisen pitää hakea sairastunut saman päivän 
aikana pois, jos tämä ei muuten pääse lähtemään kotiin. 

Asumisoikeuden edellytyksenä on, että opiskelija osallistuu säännöllisesti HOKS:n 
mukaiseen lähi‐ ja etä/verkko‐opetukseen. Asuntolassa saa asua ma‐pe. Opintojen tulee 
edetä opiskelijan HOKS:n mukaisesti. Asuntolassa saa asua viikonloppuisin ja lomapäivinä 
ainoastaan opiskeluun liittyvästä syystä     erityisluvalla, jonka antaa asuntolatoimintaa 
koordinoiva ohjaaja.  Jokainen asukas on oman vakuutusturvansa piirissä kaikissa 
asumiseen ja vapaa‐aikaan liittyvissä tilanteissa. Poikkeuksena on asuntola‐asumisen arjen 
taitojen valmennus, joka on pakollinen asuntolassa asuville. Tällöin on voimassa 
oppilaitoksen opiskelijoita koskeva vakuutus. 
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Asuntolan hiljaisuus alkaa klo 22.00 ja päättyy klo 06.00. Asukkaiden tulee olla omissa 
asunnoissaan hiljaisuuden aikana. 
 

3 § 
Siisteyden ylläpitäminen 
Asuntolan ja sen ympäristön siisteydestä huolehtiminen kuuluu kaikille asukkaille. Asukkaat ja 
asuntolan ohjaushenkilöstö sopivat yhdessä siivouskäytänteistä asumisen alkaessa. 
 

Asunto on pidettävä siistinä. Ohjaushenkilöstö tarkistaa viikoittain huoneiden siisteyden. 
Asuntolasopimuksen päättyessä tehdään huoneiden siisteys‐ ja kuntotarkastus.  Siivouksen 
toistuva laiminlyönti, tahallinen sotkeminen sekä tilojen ja kaluston rikkominen johtavat 
kurinpitotoimenpiteisiin tai asuntolapaikan menettämiseen. Jos asunto joudutaan siivouttamaan 
asukkaan pois muuton jälkeen, asukas on velvollinen vastaamaan siivouksen kustannuksista. 
 
Asunto on tyhjennettävä henkilökohtaisista tavaroista loma‐ajoiksi, samoin pidempien työpaikalla 
tapahtuvien oppimisen jaksojen aikana, koska asunto voidaan tällöin ottaa muuhun käyttöön. 
 
4 § 
Asuntolan omaisuudesta huolehtiminen 
Asuntolan omaisuutta tulee käsitellä huolellisesti. Omaisuuden vahingoittumisesta tai 
katoamisesta on ilmoitettava välittömästi asuntolan ohjaushenkilöstölle. Oppilaitos ei vastaa 
asukkaiden henkilökohtaisesta omaisuudesta.  
 
5 § 
Turvallisuus 
Jokaisen on noudatettava annettuja turvallisuusohjeita. 
Asuntolan piha‐aluetta, yleisiä tiloja ja sisäänkäyntiä valvotaan tallentavalla kameralla 
turvallisuuden lisäämiseksi. 
 
Asuntolan alueella tapahtuvassa liikenteessä on noudatettava erityistä varovaisuutta sekä 
liikenneopasteita. Ajoneuvot pysäköidään niille varatuille paikoille. 
 

Turvallisuussyistä asukas on velvollinen ilmoittamaan asuntolan ohjaushenkilöstölle, mikäli hän 

on poissa       asuntolasta yön yli. Alle 18‐vuotiaan kohdalla ilmoituksen tekee opiskelijan huoltaja. 

Läsnäolotaulu pitää jokaisen asukkaan pitää ajan tasalla itse laittamalla oman magneettinsa 

ilmoitustaululla  oikeaan kohtaan. Vaihtoehdot ovat paikalla/poissa. 

Jokainen asukas on velvollinen ilmoittamaan välittömästi kaikissa asuntolassa tapahtuneista 

häiriöistä ja epäkohdista asuntolan ohjaushenkilöstölle tai oppilaitoksen muulle henkilökunnalle. 



6 § 
Avaimet 
Asuntolan avaimet luovutetaan asukkaalle, kun sopimus on allekirjoitettu. Avaimen 
luovuttaminen toiselle henkilölle on kielletty. 
 
Jos avain katoaa, asukas on velvollinen kustantamaan uuden avaimen teettämisen. Yöllisestä, klo 
22.30‐6.00 välisenä aikana tapahtuvasta ovien avaamisesta veloitetaan asukkaalta erillinen 
korvaus. 
 
7§ 
Tupakointi 
Tupakoinnissa noudatetaan yleistä tupakkalakia. Tupakointi on kielletty asuntolan alueella, samoin 
sähkötupakka ja nuuskan käyttö. 
 

8 § 
Alkoholi, huumeet ja muut päihteet 
Päihdyttävien aineiden hallussapito, käyttäminen ja niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen 
asuntolan alueella sekä asumiseen liittyvissä tilaisuuksissa on kielletty. Oppilaitos voi velvoittaa 
opiskelijaa esittämään huumausainetestiä koskevan todistuksen, mikäli on perusteltua syytä 
olettaa, että asukas on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tai että asukkaalla on riippuvuus 
huumeista. 
 
9 § 
Vaaralliset aineet sekä aseet 
Terä‐ ja ampuma‐aseiden ja voimankäyttövälineiden, ilotulitteiden sekä vaarallisten aineiden 
tuominen asuntolan alueelle on kielletty. 
 

10 § 
Vierailijat 
Vierailuaika asunnoissa päättyy klo 21.00. Vieraat eivät voi olla asuntolassa ilman huoneen 
haltijaa. Yövieraita ei asuntolassa sallita. 
 
11 § 
Lemmikkieläimet 
Lemmikkieläinten tuonti asuntolaan ei ole sallittu. 



12 § 
Arjen taitojen valmennus 
Asuntolassa järjestetään valmennusta arjen taitoihin kerran kuukaudessa kaikille asuntolassa 
asuville. Valmennus on asuntolassa asuville pakollinen kokonaisuus ja sen suorittamisesta 
annetaan erillinen todistus. 
 

13 § 
Vapaa‐aika 
Asuntolassa järjestetään vapaa‐ajantoimintaa sekä oppilaitoksen tiloissa, että sen ulkopuolella. 
Asuntolan ohjaushenkilöstö tiedottaa toiminnasta asukkaille. Toimintaan osallistuminen on 
vapaaehtoista. 
 

14 § 
Seuraamukset rikkomuksista 
Opiskelijan rikkoessa asuntolan järjestyssääntöjä, voidaan keskustelun/kuulemisen jälkeen antaa 
lhuomautus (suullinen tai kirjallinen), kirjallinen varoitus tai erottaa opiskelija asuntolasta 
määräajaksi. Ennen alaikäisen opiskelijan erottamista on kuultava myös hänen huoltajaansa. 
 
Jos tuomioistuin on tuominnut opiskelijan rangaistukseen, ei hänelle saa samasta syystä määrätä 
kurinpitorangaistusta. Opiskelija voidaan kuitenkin erottaa opiskelija‐asuntolasta määräajaksi tai 
jäljellä olevien opintojen ajaksi, jos se opiskelijan tekemän rikoksen tai siihen liittyvien seikkojen 
perusteella on perusteltua. 
 

Asuntolasta erottamisesta korkeintaan kolmen kuukauden ajaksi päättää rehtori. Pidemmästä 

ajasta tai kokonaan erottamisesta päättää koulutuksen järjestäjän asettama kurinpitotoimielin. 



VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN NEUVOTTELU 

Aika:  Keskiviikkona 20.3.2024 klo 15 

Paikka: Forssan ammatti-instituutti, neuvottelutila Rätinki 

Osanottajat: pääluottamusmies Outi Roos 
luottamusmies Elina Kaislasalo 
yhtymäjohtaja Maaria Silvius 
henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen 

Pois: elinvoimajohtaja Tanja Paassilta 

1 §  
Järjestäytyminen 

Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri. 

PÄÄTÖS: Valittiin puheenjohtajaksi Maaria Silvius ja sihteeriksi Seija Lempiäinen 

2 §  
Pöytäkirjan tarkastus 

PÄÄTÖS: Pöytäkirja tarkastetaan heti ja kaikki allekirjoittavat pöytäkirjan. 

3 § 
KVTES:n järjestelyerä 

Paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2024 yhteensä 0,73% (0,4% + 
verrokkialojen vaikutus 0,33%) ja kehittämisohjelman mukainen KVTES paikallinen järjestelyerä 
1.6.2024 lukien on yhteensä 1% (0,6%+0,4%)  KVTES henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
palkkasummasta. Hinnoittelutunnukselliset ja hinnoittelutunnuksettomat omina ryhminään. 

palkkaryhmä 10 maksetut palkat maaliskuulta 2024 yhteensä 151 298€ 

0,4% = 605€ 
0,33% = 499€ 
1% = 1 513€ 
yhteensä 2 617€ 

palkkaryhmä 10 hinnoittelutunnuksettomat maksetut palkat maaliskuu 2024 yhteensä 38 560€ 

0,4% = 154 
0,33% = 127 
1% = 386 
yhteensä 667€ 

Neuvotteluissa laaditaan ehdotus järjestelyerän käytöstä. 

PÄÄTÖS: Järjestelyerää on kohdennettu henkilöstön saatavuuden turvaamiseen, paikallisten 
palkkausepäkohtien korjaamiseen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukemiseen. Tarkempi erittely liitteessä. Todettiin, että neuvottelut 
voidaan päättää.  

Kyha 16.4.2024 § 37, Liite 3



 

 
 

 
4 § 
Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.43. 
 
 
 
 
Forssassa 20.3.2024 
 
 
 
 
Maaria Silvius Elina Kaislasalo Outi Roos  Seija Lempiäinen 
 



 

 
 

VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN NEUVOTTELU 
 
 
Aika:  Tiistai 2.4. klo 14.00-14.30 
 
Paikka:  Forssan ammatti-instituutti, neuvotteluhuone Rätinki 
 
Osanottajat: pääluottamusmies Outi Roos 
 luottamusmies Maarit Ruusiala 
 yhtymäjohtaja Maaria Silvius 
 henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen 
Pois: elinvoimajohtaja Tanja Paassilta   
 
 
1 §  
Järjestäytyminen 
 
Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri. 
 
PÄÄTÖS: Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Maaria Silvius ja sihteeriksi Seija Lempiäinen 
 
2 §  
Pöytäkirjan tarkastus 
 
PÄÄTÖS: Päätettiin tarkastaa ja allekirjoittaa pöytäkirja heti kokouksen jälkeen.  
 
 
3 § 
OVTES:n järjestelyerä 
 
Paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2024 lukien 0,4%+0,33% sekä 
kehittämisohjelmaerä 0,6+0,32% OVTES, C-liitteen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
palkkasummasta.  

Maaliskuun OVTES palkkaryhmä 23 (opetushenkilöstö) 2024 palkkasumma on 430 826€.  
Maaliskuun palkkoja korotetaan toukokuun palkankorotuserää vastaavaksi kertoimella 1,0077, jolloin 
peruste jaettavalle erälle on 434 143€ ja jaettavan erän suuruus yhteensä 7 164€ 

0,4% = 1 737 
0,33% = 1433 
0,92% = 3994 
yhteensä: 7 164€  
 

Maaliskuun OVTES palkkaryhmä 20  2024 palkkasumma on 59 287€. Maaliskuun palkkoja 
korotetaan toukokuun palkankorotuserää vastaavaksi kertoimella 1,0077, jolloin peruste jaettavalle 
erälle on 59 744€ ja jaettavan erän suuruus yhteensä 986€. 

0,4% = 239 
0,33% = 197 
0,92% = 550 
yhteensä 986€ 
 
Neuvotteluissa laaditaan ehdotus järjestelyvaraerän käytöstä.  
 
PÄÄTÖS: Hyväksyttiin järjestelyerän jakaminen liitteen mukaisesti sekä 20- että 23-ryhmien osalta. 



 

 
 

 
4 § 
Neuvottelujen jatkuminen ja kokouksen päättäminen 
 
Neuvottelut voidaan päättää. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.30 
 
 
Forssassa 2.4.2024 
 
 
 
 
Maaria Silvius Outi Roos     Maarit Ruusiala Seija Lempiäinen 
 



 

 
 

VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN NEUVOTTELU 
 
 
Aika:  keskiviikko 3.4.2024 klo 15.00 – 15.16 
 
Paikka:  Forssan ammatti-instituutti, neuvottelutila Rätinki 
 
Osanottajat: pääluottamusmies Outi Roos  
 yhtymäjohtaja Maaria Silvius 
 henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen 
  
Pois: elinvoimajohtaja Tanja Paassilta  
 
 
1 §  
Järjestäytyminen 
 
Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri. 
 
PÄÄTÖS: Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Maaria Silvius ja sihteeriksi Seija Lempiäinen 
 
2 §  
Pöytäkirjan tarkastus 
 
PÄÄTÖS: Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan kokouksen päättymisen jälkeen. 
 
 
3 § 
TS:n järjestelyerä 
 
Paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2024 lukien on 0,4% + 0,33% (ns. 
perälauta) + kehittämisohjelmaerä 0,881% teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
palkkasummasta. Maaliskuun 2024 palkkasumma on 14 033€ ja jaettavan erän suuruus 226€.  
 
0,4% = 56€ 
0,33% = 46€ 
0,881% = 124€ 
yhteensä 226 € 
 
 
Neuvotteluissa laaditaan ehdotus järjestelyvaraerän käytöstä.  
 
PÄÄTÖS: Järjestelyvaraerä jaetaan liitteen mukaisesti. 
 
4 § 
Neuvottelun jatkaminen ja kokouksen päätös 
 
PÄÄTÖS: Neuvottelutulos on saavutettu, joten neuvottelut todettiin päättyneiksi. Puheenjohtaja päätti 
kokouksen 15.16 
 
 
Forssassa 3.4.2024 
 
 
 
Maaria Silvius Outi Roos  Seija Lempiäinen 
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